








„A P R O B A T”


ordinul MAI nr. _____










din „___”_______  2008

REGULAMENTUL

BIROULUI MIGRAŢIE ŞI AZIL AL MINISTERULUI 

AFACERILOR INTERNE 

Capitolul I

      DISPOZIŢII GENERALE

      1. Biroul migraţie şi azil (în continuare Biroul), este o subdiviziune a Ministerului Afacerilor Interne, creat în scopul promovării şi realizării politicii statului în domeniul migraţiei şi azilului. Biroului i se atribuie funcţia de control şi supraveghere a legislaţiei în domeniul migraţiei, evidenţa şi eliberarea actelor cetăţenilor străini, gestionarea migraţiei, regimului de şedere a cetăţenilor străini şi apatrizilor pe teritoriul Republicii Moldova, combaterea şederii şi migraţiei ilegale, desfăşurarea acţiunilor operative de investigaţii, returnarea, expulzarea, readmisia şi detenţia străinilor.

      2. Biroul îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu Constituţia Republicii Moldova, tratatele şi convenţiile internaţionale la care Republica Moldova este parte, legile şi hotărîrile Parlamentului, decretele Preşedintelui Republicii Moldova, ordonanţele, hotărîrile şi dispoziţiile Guvernului, actele normative ale Ministerului Afacerilor Interne şi cele interdepartamentale, precum şi cu prevederile prezentului Regulament.

      3. Activitatea Biroului se bazează pe principiile legalităţii, respectării drepturilor şi libertăţilor omului, umanismului şi echităţii sociale, nonpartidismului, cooperării cu organele de stat, organizaţiile obşteşti şi cetăţenii, asigurării transparenţei, respectării secretului de stat şi profesional, îmbinării conducerii unipersonale şi colegiale.

      4. Biroul este persoană juridică, dispune de ştampilă cu Stema de Stat a Republicii Moldova şi denumirea sa în limba de stat, precum şi de conturi trezoreriale şi speciale.       

      5.Biroul îşi exercită funcţiile ce îi revin şi prin intermediul subdiviziunilor teritoriale  subordonate, specializate în combaterea migraţiei ilegale.

     6.Efectivul-limită şi structura Biroului se aprobă de către ministrul afacerilor interne.

II. SARCINILE BIROULUI

 8. Biroul are următoarele sarcini:

a) elaborarea, promovarea şi realizarea politicii de stat în domeniul migraţiei şi azilului;

b) stabilirea şi dezvoltarea direcţiilor prioritare ale politicii migraţionale; 

c) elaborarea şi aplicarea strategiilor de dezvoltare şi reformă în domeniul migraţiei şi azilului;

d) prognozarea, gestionarea şi monitorizarea fluxurilor migraţionale;

e) armonizarea legislaţiei naţionale în domeniul migraţiei şi azilului la standardele comunitare şi internaţionale, implementarea şi aplicarea instrumentelor juridice internaţionale în domeniu;

f) supravegherea, controlul, monitorizarea şi analiza respectării legislaţiei în domeniul migraţiei şi azilului, altor acte normative şi legislative ce ţin de aspectul dat;

g) prevenirea şi combaterea fenomenului migraţiei ilegale a cetăţenilor străini;

h) dezvoltarea cooperării multilaterale în domeniul migraţiei şi azilului la nivel naţional, regional şi internaţional.

III. ATRIBUŢIILE  BIROULUI

   
9. În activitatea sa, Biroul exercită următoarele atribuţii:


de ordin general:

- elaborează şi promovează politici, programe şi strategii în domeniul migraţiei şi azilului; 

- elaborează şi avizează proiecte de acte legislative şi normative;

- realizează studii, prognoze, statistici, rapoarte privind imigrarea străinilor în Republica Moldova;

- înaintează conducerii Ministerului Afacerilor Interne propuneri de soluţionare a problemelor identificate în domeniul gestionării şi controlului fenomenului migraţional;

- desfăşoară acţiuni întru asigurarea implementării şi realizării planurilor, programelor şi stategiilor de stat;

- execută şi aplică ordinele, dispoziţiile şi indicaţiile conducerii Ministerului Afacerilor Interne;

- exercită alte atribuţii conferite prin lege.

 în domeniul imigrării:

- elaborează politici şi strategii privind regimul cetăţenilor străini şi apatrizilor în Republica Moldova (cota de imigrare, intrarea în ţară, termenul de şedere, ieşirea din ţară);

- elaborează mecanisme de reglementare a regimului de şedere a cetăţenilor străini şi apatrizilor în Republica Moldova;

- acordă statut de imigrant sau de repatriat;

- eliberează, anulează şi prelungeşte adeverinţe de imigrant cetăţenilor străini şi apatrizilor;

- eliberează şi anulează confirmări de repatriere;   

- eliberează, la cererea persoanelor fizice şi juridice, invitaţii pentru cetăţenii străini şi apatrizi;

- eliberează vize de ieşire şi ieşire-intrare;

- prelungeşte valabilitatea vizelor de intrare, cu excepţia celor diplomatice;  

- întocmeşte avize privind acordarea sau redobîndirea cetăţeniei Republicii Moldova şi înaintează propuneri privind retragerea cetăţeniei Republicii Moldova.

- ia decizii privind stabilirea cu traiul permanent sau temporar pe teritoriul Republicii Moldova a cetăţenilor străini şi apatrizilor;

- efectuează controlul respectării de către cetăţenii străini şi apatrizi a regimului de şedere în Republica Moldova;

- ţine evidenţa cetăţenilor străini şi a apatrizilor care au interdicţie de intrare pe teritoriul Republicii Moldova.

în domeniul azilului:

- elaborarea cadrului legislativ necesar reglementării problemelor    solicitanţilor de azil, refugiaţilor şi beneficiarilor de protecţie umanitară sau temporară;

- înregistrează cererile solicitanţilor de azil, desfăşoară interviuri, colectează date şi probe necesare, eliberează, prelungeşte şi retrage documentele temporare de identitate eliberate solicitanţilor de azil

- acordă, retrage şi anulează statutul de refugiat sau protecţie umanitară, eliberează acte de identitate corespunzătoare acestor categorii de persoane;

- colaborează cu autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, cu organismele internaţionale, Înaltul Comisariat al Naţiunilor Unite pentru Refugiaţi în problemele solicitanţilor de azil, refugiaţilor şi beneficiarilor de protecţie umanitară. 

d) în domeniul combaterii şederii ilegale a străinilor:

- verifică respectarea regulilor de şedere a cetăţenilor străini şi apatrizilor pe teritoriul Republicii Moldova;

- efectuează controlul legalităţii plasării în cîmpul muncii şi înmatriculării la studii a cetăţenilor străini şi apatrizilor;

- solicită autorităţilor publice, întreprinderilor, instituţiilor, organizaţiilor de stat sau private şi organizaţiilor obşteşti informaţia privind legalitatea intrării, şederii şi ieşirii din ţară a cetăţenilor străini;

- întocmeşte procese-verbale în privinţa cetăţenilor străini şi apatrizilor care încalcă legislaţia în vigoare;

- emite decizii de reducere a termenului de şedere;

- întocmeşte şi prezintă în instanţele de judecată dosare de expulzare a cetăţenilor străini sau apatrizilor din Republica Moldova;

- plasează şi deţine în Centrul de plasament temporar al străinilor persoanele care au intrat clandestin, se află ilegal şi urmează a fi expulzaţi, escortează şi asigură scoaterea lor forţată de pe teritoriul Republicii Moldova;

- identifică cetăţenii străini şi apatrizii fără acte de identitate, stabileşte statutul juridic al acestora şi primeşte decizii de rigoare în limitele legii;

- aplică şi ridică interdicţiile de intrare şi ieşire din Republica Moldova;

- gestionează sistemul de evidenţă al contravenţiilor administrative comise de către cetăţenii străini, asigură funcţionarea, păstrarea şi exploatarea evidenţelor privind interdicţiile de intrare sau ieşire din Republica Moldova aplicate cetăţenilor străini sau apatrizilor;

- exercită obligaţiunile ce reies din acordurile de readmisie încheiate între Guvernul Republicii Moldova şi guvernele altor state;

- organizează prevenirea şi descoperirea infracţiunilor în domeniul migraţiei ilegale, cu caracter transnaţional, infracţiunilor comise de către cetăţenii străini şi împotriva acestora, altor delicte ce atenteaza la ordinea de drept şi siguranţa publică;

- întreprinde măsuri operative de investigaţii, porneşte dosare de prelucrare operativă, dosare de lucru etc.

    e) în domeniul cooperării internaţionale:

   - implementează şi execută în limita competenţelor prevederile actelor internaţionale în domeniul migraţiei şi azilului;

   - reprezintă, în modul stabilit, Guvernul şi Ministerul Afacerilor Interne în raport cu organismele internaţionale cu atribuţii în domeniul migraţiei, stabileşte cadrul colaborării multilaterale în domeniu cu Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, Înaltul Comisariat al Naţiunilor Unite pentru Refugiaţi, Organizaţia Internaţională a Muncii, instituţiile Uniunii Europene, etc), iniţiază şi desfăşoară proiecte şi programe comune în domeniul migraţiei şi azilului;

   - colaborează cu organismele internaţionale şi reprezentanţele acestora,  precum şi cu organele cu funcţii similare din alte state în vederea soluţionării problemelor în domeniul migraţiei şi azilului;

   - conlucrează cu organizaţiile internaţionale şi regionale, cu organizaţiile neguvernamentale în prevenirea migraţiei ilegale şi a traficului de persoane;

   - colaborează cu misiunile diplomatice şi reprezentanţele Republicii Moldova în străinătate şi cu cele acreditate în ţară;

   - participă la elaborarea şi implementarea planurilor şi programelor de integrare a Republicii Moldova în Uniunea Europeană, în limita competenţelor, în domeniul migraţiei şi azilului.

     f) în domeniul gestionării proceselor migraţionale: 

 - organizează activităţi de colectare a datelor statistice, deţinute de autorităţile administraţiei publice centrale şi locale pentru sistemul informaţional integrat automatizat, precum şi păstrează, prelucrează, furnizează şi face schimb de informaţii referitor la procesele migraţionale pe plan intern şi extern;

- participă la edificarea sistemului informaţional „Moldova-Electronica” şi organizează schimb de documente electronice cu autorităţile administraţiei publice şi persoanele fizice în domeniul migraţiei şi azilului;

- asigură, în limita competenţelor, funcţionarea mecanismelor regionale şi internaţionale de schimb de date în domeniul migraţiei, inclusiv elaborate şi implementate de Organizaţia Internaţională pentru Migraţie, Înaltul Comisariat al Naţiunilor Unite pentru Refugiaţi, Eurodat, Eurostat, Eurodac etc;  

           -  utilizează, în conformitate cu cerinţele legislaţiei în vigoare, resursele informaţionale în vederea exercitării funcţiilor Biroului;

         - administrează pagina web a MAI, actualizează informaţia în domeniul migraţiei şi azilului.


IV. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII BIROULUI

10. Structura organizatorică a Biroului se aprobă de către ministrul afacerilor interne.

          11. Biroul este constituit structural din subunitatea operaţională şi subunitatea administrativă:

           a) subunitatea operaţională include:

           - Direcţia imigrare şi repatriere este abilitată cu funcţii de eliberare a invitaţiilor pentru străini şi apatrizi, eliberare a vizelor de ieşire şi ieşire-intrare, prelungirea termenului de valabilitate a vizelor de intrare, acordarea statutului şi eliberarea adeverinţei de imigrant, confirmării de repatriere, luarea deciziilor privind stabilirea cu traiul permanent sau temporar al cetăţenilor străini şi apatrizilor pe teritoriul Republicii Moldova; 

           - Direcţia refugiaţi administrează şi soluţionează cererile solicitanţilor de azil, refugiaţilor, beneficiarilor de protecţie umanitară şi temporară, colectează date şi probe, acordă şi anulează statutul de refugiat şi protecţie umanitară, eliberează şi retrage documente temporare de identitate, acordă protecţie şi de asistenţă solicitanţilor de azil, refugiaţilor şi beneficiarilor de protecţie umanitară, administrează şi gestionează Centrul de cazare pentru solicitanţii de azil;


- Direcţia de combatere a şederii ilegale a străinilor, desfăşoară măsuri operative de investigaţii, exercită atribuţii cu privire la combaterea şederii şi migraţiei ilegale, depistarea, documentarea şi atragerea la răspundere a persoanelor care încălcă Regulile de şedere a cetăţenilor străini şi apatrizilor în Republica Moldova, emite decizii privind reducerea termenului de şedere şi întocmeşte dosare de expulzare, reţinerea şi plasarea în Centrul de plasament temporar al străinilor persoanele care au intrat clandestin, se află ilegal şi sînt supuse procedurii de expulzare, asigură escortarea şi scoaterea de pe teritoriul Republicii Moldova, previne şi descoperă infracţiuni ce ţin de migraţia ilegală a străinilor, a altor  infracţiuni comise de către cetăţenii străini, etc;

          - Direcţia politici migraţionale elaborează, promovează şi asigură realizarea politicii şi strategiilor în domeniul migraţiei, înaintează propuneri privind direcţiile prioritare de activitate în domeniul migraţiei, implementează, coordonează şi monitorizează aplicarea mecanismelor şi standardelor internaţionale, realizează studii şi prognoze, administrează şi dezvoltă sistemul informaţional integrat automatizat în domeniul migraţiei şi azilului, exploatează baza de date, elaborează proiecte de acte legislative şi normative, iniţiază şi implementează proiecte comune de asistenţă, asigură asistenţa juridică necesară.


- Centrul de plasament temporar al străinilor, administrează plasarea, detenţia, identificarea şi escortarea cetăţenilor străini şi apatrizilor intraţi clandestin, aflaţi ilegal şi fără acte de identitate, care urmează a fi expulzaţi, returnaţi sau readmişi, asigură izolarea şi împiedică deplasarea neautorizată a acestora în afara ariei Centrului;

b) subunitatea administrativă:

· Contabilitatea

· Cancelaria

12. În scopul realizării optime a sarcinilor şi atribuţiilor principale, Biroului migraţie şi azil îi sînt subordonate operativ - biroul de combatere a migraţiei ilegale al Comisariatului general de poliţie al municipiului Chişinău şi grupele de combatere a migraţiei ilegale din comisariatele de sector şi raionale de poliţie.

13. Toate numirile, transferurile şi remanierile structurale în biroul şi grupele de combatere a migraţiei ilegale ale subdiviziunilor MAI, urmează în mod obligatoriu să fie coordonate cu directorul Biroului migraţie şi azil.

14. Organizarea activităţii se realizează în baza planurilor anuale a măsurilor organizatorice de bază ale ale MAI, planurilor semestriale şi speciale ale Biroului, elaborate în baza analizei situaţiei operative create, întru asigurarea respectării regimului de şedere a străinilor în Republica Moldova şi combaterea migraţiei ilegale etc.

15. Biroul migraţie şi azil este condus de director, subordonat nemijlocit viceministrului şi direct ministrului afacerilor interne.

16. În cazul absenţei directorului Biroului, funcţiile lui sînt exercitate de către directorii-adjuncţi, responsabili de domenii concrete.

17. Activitatea de secretariat se efectuează de sine stătător prin cancelaria Biroului, în ordinea stabilită de legislaţia în vigoare şi conform prevederilor actelor normative ale MAI.









  Anexa nr. 1

la Regulamentul BMA

aprobat prin ordinul MAI 

nr. ____din ___________ 2008

FIŞA POSTULUI

 I.Postul: Director al Biroului migraţie şi azil.

II. Cerinţe:

1. Studii superioare juridice.

2. Grad special locotenent-colonel de poliţie.

3. Specifice:

examen de promovare (concurs);


stagiul _____ ani în funcţii de conducere;

III. Relaţii

4. Ierarhice:

este subordonat nemijlocit ministrului afacerilor interne. 

5. De subordonare:

- are în subordine nemijlocită personalul Biroului şi al structurilor subordonate.

6. De colaborare:

- cu subdiviziunile MAI, organizaţiile internaţionale de profil şi organele similare din alte state.

7. De reprezentare:

· reprezintă Biroul în raporturile cu autorităţile publice centrale şi locale, organizaţiile, întreprinderile, colectivele de muncă, cetăţenii şi mass-media.

IV. ATRIBUŢIILE DE FUNCŢIE

8. Conduce şi coordonează întreaga activitate a Biroului migraţie şi azil, răspunde personal de realizarea sarcinilor şi atribuţiilor încredinţate.

9. Determină şi repartizează atribuţiile funcţionale ale adjuncţilor săi, şefilor de direcţii şi secţii, verifică îndeplinirea lor, aprobă planurile de lucru, regulamentele subdiviziunilor subordonate şi fişele de post ale personalului.

10.  Organizează activitatea informaţional-analitică a Biroului orientată spre îndeplinirea sarcinilor trasate.

11.  Asigură cooperarea interdepartamentală între subdiviziunile Biroului în ce priveşte activităţile administrative şi operaţionale.

12.  Raportează conducerii MAI rezultatele activităţii Biroului şi înaintează propuneri concrete pe domeniul de activitate. 

13. Asigură selectarea şi repartizarea cadrelor, pregătirea profesională şi respectarea de către personalul Biroului a legislaţiei, disciplinei, regimului secret şi executarea atribuţiilor de serviciu.

14.  Înaintează propuneri privind numirea, transferarea şi destituirea din funcţie a personalului Biroului, acordarea gradelor speciale şi atribuirea statutului de  funcţionar public, propune stimularea, sancţionarea disciplinară şi acordarea concediilor.

15. Organizează şi dirijează activitatea operativă de investigaţii a Biroului, asigură realizarea drepturilor şi împuternicirilor prevăzute de actele normative respective.

16.  Distribuie mijloace financiare pentru efectuarea măsurilor operative şi controlează legalitatea utilizării acestora.

17. Vizează documentele prezentate spre semnare conducerii MAI.

18.  Examinează corespondenţa parvenită, ce ţine de activitatea Biroului, emite decizii privind soluţionarea ei.

19.  Asigură elaborarea şi prezentarea documentelor spre examinare Colegiului MAI şi conducerii MAI.

20.  Asigură elaborarea informaţiilor, dărilor de seamă, sintezelor informative despre activitatea Biroului, referitor la realizarea legilor şi hotărârilor Guvernului, ordinelor şi dispoziţiilor MAI, privind reglementarea regimului străinilor, gestionarea evidenţei străinilor, administrarea problemelor solicitanţilor de azil, refugiaţilor şi ale benefeciarilor de protecţie umanitară sau temporară, a imigrării şi repatrierii, combaterii şederii şi migraţiei ilegale.

21.  Emite ordine, dispoziţii, indicaţii şi elaborează recomandări metodice ce ţin de eficientizarea activităţii de serviciu, inclusiv, de stimulare cu premii a personalului Biroului.

22.  Desfăşoară consfătuiri, seminare republicane pe probleme ce ţin de competenţa Biroului.

23.  Prezintă propuneri conducerii MAI privind crearea sau reorganizarea unităţilor structurale ale Biroului, planifică activitatea personalului, soluţionează problemele, care reduc eficienţa activităţii şi înlătură discrepanţele legislative.

24.  Permite, în modul stabilit, deplasările pe teritoriul ţării a personalului subordonat, iar peste hotarele republicii cu acordul conducerii MAI.

25.  Aprobă, în conformitate cu ordinea stabilită, rezultatele deplasărilor şi cheltuielile efectuate.

26.  Realizează alte atribuţii delegate de către conducerea MAI.






                  

  Anexa nr. 2

la Regulamentul BMA

aprobat prin ordinul MAI 

nr. ____din ___________ 2008

FIŞA POSTULUI

I. Postul: Director-adjunct al Biroului migraţie şi azil, şef al Direcţiei de combatere a şederii ilegale a străinilor.

II. Cerinţe:

1. Studii superioare juridice.

2. Grad special locotenent-colonel de poliţie.

3. Specifice:

- examen de promovare (concurs);

- cunoştinţe de administrare şi conducere.

III. Relaţii:

4. Ierarhice:

este subordonat direct ministrului afacerilor interne, iar nemijlocit directorului Biroului.

5. De subordonare:

- are în subordine nemijlocită Direcţia de combatere a şederii ilegale a străinilor şi indirectă Direcţia imigrare şi repatriere, Centrul de plasament temporar al străinilor, birourile şi grupele teritoriale subordonate Biroului.

6. De colaborare:

- cu subdiviziunile MAI.

7. De reprezentare : 

· reprezintă Biroul în raport cu autorităţile publice centrale şi locale, organizaţiile, întreprinderile, colectivele de muncă, cetăţenii şi mass-media.

 IV. Atribuţiile de funcţie

8. Organizează şi dirijează activitatea Direcţiei.

9. În lipsa directorului exercită funcţiile lui.

10.  Coordonează şi asigură activităţile de colaborare a Biroului cu alte servicii ale MAI referitor la reglementarea regimului străinilor, gestionarea evidenţei străinilor, imigrării, repatrierii şi combaterii şederii şi migraţiei ilegale.

11.  Organizează examinarea calitativă a petiţiilor şi materialelor ce-i sînt în competenţă.

12.  Asigură organizarea şi coordonarea activităţilor referitor la acumularea de pe întreg teritoriul ţării, prin mijloace şi procedee speciale, a informaţiilor şi datelor de interes operativ, în vederea prevenirii şi combaterii criminalităţii. Repartizează efectivului subordonat zonele de deservire operativă şi specializarea pe domenii concrete de activitate.

13.  Participă nemijlocit la selectarea şi dislocarea aparatului auxiliar, organizează măsurile speciale pe dosarele operative, pentru efectuarea activităţii operative de investigaţii în izolatoarele de detenţie provizorie, instituţiile penitenciare şi centrele de triere a persoanelor reţinute şi arestate. Personal dirijează şi efectuează activităţile operative de investigaţii.

14.  Emite indicaţii privind îndeplinirea sarcinilor operative de serviciu.

15.  Controlează şi poartă răspundere personală pentru legalitatea efectuării măsurilor operative de investigaţii şi procesual-penale de către colaboratorii Biroului.

16.  Pregăteşte materiale pentru audierea conducătorilor subdiviziunilor teritoriale privind eficienţa activităţii de combatere a migraţiei ilegale.

17.  Asigură selectarea şi completarea statelor Direcţiei.

18.  Înaintează directorului propuneri referitor la stimularea şi aplicarea sancţiunilor disciplinare personalului Biroului.

19.  Elaborează planuri curente şi speciale, coordonează îndeplinirea lor în termenii stabiliţi.

20.  Asigură respectarea disciplinei de serviciu şi executorii de către personalul subordonat. Efectuează controlul executării atribuţiilor de serviciu.

21.  La indicaţia directorului examinează corespondenţa ce ţine de activitatea Biroului, primeşte decizii pentru soluţionarea ei.

22.  Conduce nemijlocit cu Comisia pentru regimul secret din cadrul Biroului. 

23.  Întreprinde măsuri întru perfecţionarea formelor de organizare a activităţii Biroului, de generalizare şi aplicare în practică a experienţei avansate privind metodele şi tactica prevenirii şi descoperirii infracţiunilor. 

24.  Acordă ajutor practic şi metodic subalternilor în realizarea sarcinilor de serviciu.

25.  Participă la consfătuirile operative pe lângă directorul Biroului.

26.  Realizează alte atribuţii delegate de către conducerea MAI şi directorul Biroului.









  Anexa nr. 3

la Regulamentul BMA

aprobat prin ordinul MAI 

nr. ____din ___________ 2008

FIŞA POSTULUI

I. Postul: Director-adjunct, şef al Direcţiei refugiaţi.

II. Cerinţe:

1. Studii superioare.

2. Specifice:

examen de promovare (concurs).

cunoştinţe de administrare şi conducere.

III. Relaţii

3. Ierarhice:

este subordonat direct ministrului afacerilor interne, iar nemijlocit directorului Biroului.

4. De subordonare:

are în subordine nemijlocită personalul Direcţiei refugiaţi şi direct Centrul de cazare a solicitanţilor de azil şi refugiaţi.

5. De colaborare:

cu subdiviziunile MAI, organizaţiile internaţionale de profil şi organele similare din alte state.

6. De reprezentare:

reprezintă Biroul în raporturile cu autorităţile publice centrale şi locale, organizaţiile, întreprinderile, colectivele de muncă, cetăţenii şi mass-media.

IV. Atribuţiile de funcţie

7. Asigură conducerea activităţii Direcţiei refugiaţi şi Centrului de cazare a solicitanţilor de azil şi refugiaţi prin administrarea, coordonarea şi controlul exercitării atribuţiilor funcţionarilor acesteia.

8. Determină strategia activităţii Direcţiei, coordonează colaborarea cu direcţiile Biroului, cu subdiviziunile altor instituţii publice.

9. Propune directorului candidaturile colaboratorilor în limitele statelor de personal şi structurii Direcţiei şi Centrului de cazare a solicitanţilor de azil şi refugiaţi, organizează activitatea lor de muncă, contribuie la perfecţionarea cadrelor.

10.  Emite instrucţiuni, dispoziţii şi ordine, controlează executarea lor.

11.  Asigură justa divizare a sarcinilor pentru colaboratorii Direcţiei şi Centrului de cazare a solicitanţilor de azil şi refugiaţi.

12.  Efectuează controlul ordinii şi disciplinei de muncă în cadrul Direcţiei şi Centrului de cazare a solicitanţilor de azil şi refugiaţi.

13.  Emite decizii privind aprobarea sau respingerea cererii de acordare a statutului de refugiat sau a protecţiei umanitare.

14.  Retrage şi anulează statutul de refugiat sau protecţia umanitară.

15.  Înaintează directorului propuneri referitor la stimularea şi aplicarea sancţiunilor disciplinare a personalului subordonat.

16.  Elaborează planuri curente şi speciale, coordonează îndeplinirea lor în termenii stabiliţi.

17.  La indicaţia directorului examinează corespondenţa ce ţine de activitatea Biroului, primeşte decizii pentru soluţionarea ei.

18.  Conduce nemijlocit cu Comisia pentru regimul secret din cadrul Biroului.

19.  Întreprinde măsuri întru perfecţionarea formelor de organizare a activităţii Biroului, de generalizare şi aplicare în practică a experienţei avansate privind metodele şi tactica prevenirii şi descoperirii infracţiunilor.

20.  Acordă ajutor practic şi metodic subalternilor în realizarea sarcinilor de serviciu.

21.  Participă la consfătuirile operative pe lângă directorul Biroului.

22.  Realizează alte atribuţii delegate de către conducerea MAI şi directorul Biroului.



